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Hermosillo, Sonora. 8 de mayo de 2019.

Dictamen que presentan las Comisiones de Asuntos Académicos y de Asuntos Normativos
del H. Colegio Académico sobre la Propuesta para la distribucion de seis plazas para
profesores de asignatura que cuenten con la distincién que otorga el Sistema Nacional de
Investigadores

El pasado 22 de abril de 2019, la Secretarfa Técnica del H. Colegio Académico recibi6é una
Propuesta para la distribucién de seis plazas para profesores de asignatura que cuenten con
la distincién que otorga el Sistema Nacional de Investigadores, enviada por la Secretaria
General Académica, en seguimiento a los compromisos establecidos en la pasada revision
contractual con el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora,
especificamente en lo acordado en la Cldusula Décima Novena del Convenio de Revision ~2
Salarial STAUS-UNISON 2018, que a la letra dice: &

%}v

Y
CLAUSULA DECIMA NOVENA. La Universidad destinard 12 plazas de las cuales 7 seran
del banco de plazas determinadas y 5 de nueva creacion. Estas seran distribuidas de la
siguiente manera: 6 por el mecanismo de Becas para profesores de asignatura con opcién ’
a obtener plaza de Profesor Investigador de Tiempo Completo de caracter indeterminado Q
en los términos del Articulo 21 del Reglamento General de Becas para Estudios de
Posgrado y Estancias de Investigacién del Personal Académico de la Universidad de (‘5‘:}}'
Sonora y 6 para profesores de asignatura que cuenten con la distincién que otorga el
Sistema Nacional de Investigadores. Para este tltimo caso, la Universidad y el STAUS
elaborardn una propuesta, para presentarla al H. Colegio Académico, que contemple los
requisitos y criterios para su asignacion.

La propuesta enviada a revisién de las comisiones de asuntos académicos y de asuntos
normativos fue la siguiente:

Propuesta para la distribucion de seis plazas para profesores de asignatura que cuenten
con la distincién que otorga el Sistema Nacional de Investigadores

1. Criterios de distribucion de las plazas:
Tomando en consideracién los programas educativos con mayores requerimientos de
plazas, asf como los Departamentos con profesores de asignatura pertenecientes al SNI
que cumplen con los requisitos minimos enunciados mas adelante, se propone la
siguiente distribucién de las seis plazas para profesores de asignatura que cuentan con
SNI:

1) Departamento de Psicologia y Ciencias de la Comunicacion:
a. Licenciatura en Psicologfa, una plaza
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3) Departamento de Ingenierfa Industrial:
a. Ingenierfa Industrial y de Sistemas, una plaza.
4) Departamento de Ciencias de la Salud (Cajeme):
a. Quimico Bislogo Clinico, una plaza.
5) Departamento de Letras y Lingtistica:
a. Lingtiistica, una plaza.

“El saber de mis hijus
hard mi grandeza”
i
b. Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién, una plaza
2) Departamento de Matemdticas, una plaza
\

2. Requisitos minimos de los aspirantes:

El aspirante a ocupar una plaza de profesor-investigador de tiempo completo L (\‘)ﬁﬂ
indeterminado debera reunir los siguientes requisitos: U N
1) Ser profesor de asignatura por tiempo indeterminado o haber ingresado mediante :

concurso de evaluacion curricular. B\F’
2) Contar con una antigiiedad académica de al menos cuatro afios en la Universidad

de Sonora. )
3) Ser miembro vigente del Sistema Nacional de Investigadores, en la categorfa de Q
Candidato o Investigador Nacional. -
4) Acreditar que su formacién académica de posgrado tiene congruencia disciplinaria @?

y puede contribuir en la consolidacién de los programas educativos de licenciatura
o posgrado de su Departamento de adscripcion.

5) Haber obtenido un promedio de al menos 8.5 en las evaluaciones de los alumnos
(Evaluacién al Desempefio Docente) en los seis semestres previos al otorgamiento
de la plaza. Dicho promedio se obtendrd sumando los promedios obtenidos en
los seis semestres y dividiendo la suma entre seis.

3. Procedimiento y criterios de asignacién de las plazas:

1) El Colegio Académico designara una Comisién Especial que emitird una
convocatoria conforme a los criterios aprobados por el propio Colegio, recibird las
propuestas de los aspirantes y resolverd sobre la asignacién de las plazas
convocadas.

2) La resolucién de la Comisién Especial respecto a cada una de las plazas
convocadas, se realizard seleccionando a un profesor de entre los que cumplen
los requisitos y que tenga el mayor puntaje total segiin la ponderacion que a
continuacién se sefnala:

I. Articulos publicados en revistas indizadas en alguno de los catdlogos de revistas
aprobados por el Colegio Académico, o la produccién equivalente
considerando los valores establecidos en los incisos a) y b) del numeral 1 del
articulo 23 del Estatuto de Personal Académico: 2 puntos por articulo o
producto equivalente.

e
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A
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II. Calificacién promedio en las evaluaciones de los alumnos. La calificacion
promedio se obtendrd de la manera en que se indica en la fraccién V del
articulo 107 del EPA: 1 punto por cada décima superior a 8.5.

Il. Namero de horas indeterminadas en el departamento: 1 punto por 1 h/s/m por
semestre par e igual para semestre impar.

IV. Antigiiedad académica en el departamento: 1 punto por cada afio de
antigiedad académica

3) En caso de una resolucién favorable, la Comisién Especial notificard al Jefe de

Departamento y a la Direccién de Recursos Humanos para que procedan a

formalizar la contratacién y nombramiento como Profesor-Investigador de Tiempo

Completo indeterminado.

Las Comisiones de Asuntos Académicos y de Asuntos Normativos del H. Colegio Académico, en
la reunién celebrada el dia 8 de mayo de 2019 analizaron y revisaron la propuesta recibida. En
esta reunién estuvieron presentes el Dr. Enrique Fernando Veldzquez Contreras, Rector de la
Universidad de Sonora, asi como la Dra. Arminda Guadalupe Garcia de Ledn Pefdnuri,
Secretaria General Académica.

Sobre la base del andlisis de la documentacién presentada y de conformidad con el Articulo 21
de la Ley Ntimero 4 Orgénica de la Universidad de Sonora sobre las atribuciones del H. Colegio
Académico, las comisiones de Asuntos Académicos y de Asuntos Normativos emiten el siguiente:

Dictamen: p

Se recomienda al H. Colegio Académico aprobar la propuesta para la distribucién de seis plazas
para profesores de asignatura que cuenten con la distincién que otorga el Sistema Nacional de
Investigadores, que se describe a continuacion: j\,

Propuesta para la distribucién de seis plazas para profesores de asignatura que cuenten \\Q
con la distincién que otorga el Sistema Nacional de Investigadores 5

1. Criterios de distribucién de las plazas:

Tomando en consideracién los programas educativos con mayores requerimientos de
plazas, asi como los Departamentos con profesores de asignatura pertenecientes al SNI
que cumplen con los requisitos minimos enunciados mds adelante, se propone la
siguiente distribucién de las seis plazas para profesores de asignatura que cuentan con
SNI:

1) Departamento de Psicologia y Ciencias de la Comunicacion:
a. Licenciatura en Psicologfa, una plaza
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b. Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién, una plaza
2) Departamento de Mateméticas, una plaza
3) Departamento de Ingenierfa Industrial:
a. Ingenierfa Industrial y de Sistemas, una plaza.
4) Departamento de Ciencias de la Salud (Cajeme):
a. Quimico Biélogo Clinico, una plaza.
5) Departamento de Letras y Ling(istica:
a. Lingiistica, una plaza.

2. Requisitos minimos de los aspirantes: ~ B
El aspirante a ocupar una plaza de profesor-investigador de tiempo completo Uf’ _
indeterminado debera reunir los siguientes requisitos:

1) Ser profesor de asignatura por tiempo indeterminado o haber ingresado mediante

concurso de evaluacion curricular.

2) Contar con una antigiiedad académica de al menos cuatro afios en la Universidad
de Sonora.

3) Ser miembro vigente del Sistema Nacional de Investigadores, en la categorfa de
Candidato o Investigador Nacional.

4) Acreditar que su formacién académica de posgrado tiene congruencia disciplinaria
y puede contribuir en la consolidacién de los programas educativos de licenciatura
o posgrado de su Departamento de adscripcion.

5) Haber obtenido un promedio de al menos 8.5 en las evaluaciones de los alumnos
(Evaluacién al Desempefio Docente) en los seis semestres previos al otorgamiento
de la plaza. Dicho promedio se obtendré sumando los promedios obtenidos en
los seis semestres y dividiendo la suma entre seis.

3. Procedimiento y criterios de asignacién de las plazas:

1) El Colegio Académico designard una Comisién Especial que emitird una
convocatoria conforme a los criterios aprobados por el propio Colegio, recibird
las propuestas de los aspirantes y resolverd sobre la asignacion de las plazas
convocadas.

2) la resolucién de la Comisién Especial respecto a cada una de las plazas
convocadas, se realizara seleccionando a un profesor de entre los que cumplen
los requisitos y que tenga el mayor puntaje total segin la ponderacién que a N
continuacioén se sefiala: !

. Articulos publicados en revistas indizadas en alguno de los catalogos de ;

revistas aprobados por el Colegio Académico, o la produccién equivalente
considerando los valores establecidos en los incisos a) y b) del numeral 1
del articulo 23 del Estatuto de Personal Académico: 2 puntos por articulo
X o

o producto equivalente.
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IIl. Calificacién promedio en las evaluaciones de los alumnos. La calificacion
promedio se obtendra de la manera en que se indica en la fraccion V del
articulo 107 del EPA: 1 punto por cada décima superior a 8.5.

lIl. NGmero de horas indeterminadas en el departamento: 1 punto por 1 h/s/m
por semestre par e igual para semestre impar.

IV. Antigliedad académica en el departamento: 1 punto por cada afio de
antigliedad académica
3) En caso de una resolucién favorable, la Comision Especial notificaré al Jefe de
Departamento y a la Direccién de Recursos Humanos para que procedan a
formalizar la contratacién y nombramiento como Profesor-Investigador de
Tiempo Completo indeterminado.

Atentamente
“E| saber de mis hijos hara mi grandeza”

Por la Comision de Asuntos Académicos

Dra. Maria Rita\P{ancarte Martinez
Vicerrectora
Unidad Regional Centro

/e Ton ot hifean

Dr. Rodrigo Meléndrez Amavizca Dr. Juan Carlos Galvez Ruiz
Director de la Divisién de Director de la Divisién de
Ciencias Exactas y Naturales Ciencias Biol6gicas y de la Salud
Unidad Regiénal Centro Unidad Regional Centro

e

Diregtoy/de la Divisién de
ieAcias.e Ingenierfa Ciencias e Ingenieria
£AInidad Regional Sur Unidad Regional Norte
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Dra. Onofre Monge Amaya
Representante del Personal Académico
Unidad Regional Centro

Lifiana Ruiz Lépez
Representante del Personal Académico
Unidad Regional Sur

UNIVERSIDAD DE SONORA
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Dr. Jestis Martin Cadena Badilla
Representante del Personal Académico
Unidad Regional Norte

Alumna Anna Cristina Rivera Ortega
Representante de los Alumnos
Unidad Regional Centro

Por la Comision de Asuntos Normativos

Vicerrector
Unidad Regional-

Humanidades y Bellas Artes
Unidad Regjonal Centro

Cjéncias Econémicas y Sociales
Unidad Regional Norte
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* Edificio principal, planta alta.

Dra. Adriana Leticia Navarro Verdugo

Vicerrectora
idad Regional Sur

Ciencias Economicag’y Administrativas

Unidad Rﬁ: onal Ce/b’ro

o "
Dra. Luz/Maria Duran Moreno
ireefora de la Divisién de
Ciencias Sociales
Unidad Regional Centro
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Dr. Jests Abad Navarro Galvez
Representante del Personal Académico
Unidad Regional Centro

M.1. Rafael Ve
Representante de
Unidad R

C. Horaci nzo Valencia
Representante de los Trabajadores
Administrativos o de Servicios
Unidad Regional Centro
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M.A. Jo‘sé Lu/is Ledn Villa

Representante de Personal Académico
Unidad Regional Norte

P Ve N

Gamale) Muons E’)VC\ ™.
Alumno Gamaliel Murrieta Murrieta

Representante de los Alumnos
Unidad Regional Norte
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