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Hermosillo, Sonora. 8 de mayo de 2019.

Dictamen que presentan las Comisiones de Asuntos Académicos y de Asuntos Normativos

del H. Colegio Académico sobre el Programa Institucional de Ocupacion de Plazas
Vacantes de Profesores Investigadores y Técnicos Académicos de Tiempo Completo

El pasado 22 de abril de 2019, la Secretarfa Técnica del H. Colegio Académico recibi6 una
propuesta de: Programa Institucional de Ocupacién de Plazas Vacantes de Profesores
Investigadores y Técnicos Académicos de Tiempo Completo, enviada por la Secretaria
General Académica, en seguimiento a los compromisos establecidos en la pasada revisién
contractual con el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora, la cual
fue turnada a las comisiones de Asuntos Académicos y de Asuntos Normativos para su revisién
y andlisis.

La propuesta enviada a revision de las comisiones de asuntos académicos y de asuntos
normativos fue la siguiente:

Programa Institucional de Ocupaci6n de Plazas Vacantes de Profesores Investigadores y
Técnicos Académicos de Tiempo Completo

1) Coordinacién y supervisién del proceso: El Colegio Académico nombrard una Comision
Especial que coordinard y supervisard el proceso de ocupacion de plazas vacantes de
Profesores Investigadores y Técnicos Académicos de Tiempo Completo.

2) A mds tardar el 30 de mayo del afio en curso los Jefes de Departamento entregaran a los
Consejos Divisionales el resultado del analisis de la situacién de cada plaza vacante del
Departamento derivado de la reunién de la Jefatura con la academia o academias de origen
de la plaza o plazas vacantes, considerando la opinién de la Delegacion respectiva. Este
andlisis incluird el Historial de la plaza: Ndmero de plaza, origen de la vacante, tiempo de
la vacante, antecedentes de concursos y/o de su ocupacién por tiempo determinado. Para
la ocupacién de la plaza el acuerdo incluird la modalidad propuesta entre las siguientes
opciones: |

a. Concurso por oposicién. - Recomendable cuando se tiene conocimiento de su viabilidad
para ocupar dicha plaza con el perfil requerido. No recomendable en casos de que la
plaza ya se haya convocado en dos 0 més ocasiones y se haya declarado desierta.

b. Promocién de profesor de asignatura a profesor investigador de tiempo completo.
Recomendable cuando el departamento cuenta con profesores de asignatura que
cumplan los requisitos o sean miembros del SNI.
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Recomendable cuando no se tienen aspirantes con el perfil requerido y se cuenta con
profesores de asignatura o técnicos académicos interesados en realizar estudios de
posgrado de calidad en éreas prioritarias para el Departamento o Division.

d. Plaza comprometida para ser utilizada en el ingreso de profesores investigadores
beneficiarios de programas establecidos a nivel federal (Retencion, Repatriacion).

e. Conversién de la plaza vacante de profesor investigador a plaza de técnico académico. X/‘/
Recomendable cuando hay necesidad de plazas de técnico académico para apoyo a las ¢
labores de docencia, investigacién o vinculacién.

f. Plaza destinada para profesores - investigadores visitantes, en los términos del Capitulo
IV del EPA.

g. Promocién de profesor de asignatura a Técnico Académico.

h. Promocién de técnico académico a Profesor Investigador de Tiempo Completo.

c. Beca para estudios de doctorado con opcién a plaza de profesor-investigador. @

L]

3) El Consejo Divisional retomara el andlisis presentado y las opiniones vertidas y resolvera en
definitiva sobre la modalidad de ocupacién de la plaza y el inicio del procedimiento en
base a la normatividad aplicable, turnando copia de cada dictamen a la CMGAA. La
CMGAA podra expresar su opinién ante los Consejos Divisionales.

4) La Comisién Especial del Colegio supervisara en todo momento el proceso y presentard
ante el Colegio un informe al finalizar el mismo.

Las Comisiones de Asuntos Académicos y de Asuntos Normativos del H. Colegio Académico, en
la reunién celebrada el dia 8 de mayo de 2019, con presencia de la Dra. Arminda Guadalupe
Garcia de Leén PefGiuri, Secretaria General Académica, analizaron y revisaron la propuesta
recibida.

Sobre la base del andlisis de la documentacién presentada y de conformidad con el Articulo 21
de la Ley Ntimero 4 Orgénica de la Universidad de Sonora sobre las atribuciones del H. Colegio
Académico, las comisiones de Asuntos Académicos y de Asuntos Normativos emiten el siguiente:

Dictamen:

Se recomienda al H. Colegio Académico aprobar el Programa Institucional de Ocupacion de
Plazas Vacantes de Profesores Investigadores y Técnicos Académicos de Tiempo Completo, que
se describe a continuacion:

Pagina2 de 6




UNIVERSIDAD DE SONORA g

: Colég}-o "-Acad émicb

“El saber de mis hijos
hara mi grandeza”

Programa Institucional de Ocupacién de Plazas Vacantes de Profesores Investigadores y
Técnicos Académicos de Tiempo Completo

1) Coordinacién y supervisién del proceso: El Colegio Académico nombrard una Comisi6n
Especial que coordinard y supervisard el proceso de ocupacién de plazas vacantes de
Profesores Investigadores y Técnicos Académicos de Tiempo Completo. &

2) A més tardar 30 dfas después de aprobado el programa por el H. Colegio Académico los LT
Jefes de Departamento entregarén a los Consejos Divisionales el resultado del anlisis de la
situacion de cada plaza vacante del Departamento derivado de la reunién de la Jefatura con
la academia o academias de origen de la plaza o plazas vacantes, considerando la opinion @
de la Delegacién respectiva. Este andlisis incluird el Historial de la plaza: NGmero de plaza,
origen de la vacante, tiempo de la vacante, antecedentes de concursos y/o de su ocupacién
por tiempo determinado. Para la ocupacién de la plaza el acuerdo incluird la modalidad &)
propuesta entre las siguientes opciones:

a) Concurso por oposicién. - Recomendable cuando se tiene conocimiento de su
viabilidad para ocupar dicha plaza con el perfil requerido. No recomendable en casos
de que la plaza ya se haya convocado en dos o mas ocasiones y se haya declarado
desierta.

b) Promocién de profesor de asignatura a profesor investigador de tiempo completo.
Recomendable cuando el departamento cuenta con profesores de asignatura quex,
cumplan los requisitos o sean miembros del SNI.

) Beca para estudios de doctorado con opcién a plaza de profesor-investigador.
Recomendable cuando no se tienen aspirantes con el perfil requerido y se cuenta con

profesores de asignatura o técnicos académicos interesados en realizar estudios de &\/
posgrado de calidad en &reas prioritarias para el Departamento o Division.

d) Plaza comprometida para ser utilizada en el ingreso de profesores investigadores QO
beneficiarios de programas establecidos a nivel federal (Retencién, Repatriacion). 5

e) Conversién de la plaza vacante de profesor investigador a plaza de técnico académico.
Recomendable cuando hay necesidad de plazas de técnico académico para apoyo a las }LO}’G/
labores de docencia, investigacién o vinculacién.

f) Plaza destinada para profesores - investigadores visitantes, en los términos del Capitulo
IV del EPA.

g) Promocién de profesor de asignatura a Técnico Académico.

h) Promocién de técnico académico a Profesor Investigador de Tiempo Completo.

3) El Consejo Divisional retomaré el an4lisis presentado y las opiniones vertidas y resolvera en
definitiva sobre la modalidad de ocupacién de la plaza y el inicio del procedimiento con
base a la normatividad aplicable, turnando copia de cada dictamen a la CMGAA. La CMGAA
podra expresar su opinién ante los Consejos Divisionales.
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4) La Comision Especial del Colegio presentaré ante el H. Colegio Académico un informe al
finalizar el proceso.

Atentamente
“El saber de mis hijos hara mi grandeza”

Por la Comision de Asuntos Académicos

Dra. Maria RitaBlancarte Martinez Dr. Martin A io Encinas Romero
Vicerrettora Director,

Unidad Regional Centro Ingenierfa
Unidad Regional Centro

=7 G NN

Dr. Rodrigo Meléndrez Amavizca Dr. Juan Carlos Gélvez Ruiz
Director de la Divisién de Director de la Divisién de
Ciencias Exactas y Naturales Ciencias Biolégicas y de la Salud
Unidad Regiorial) Centro Unidad Regional Centro

Dr. Jests Al osas Rodriguez
Dire ivisién de :
ngenierfa Ciencias e Ingenieria
nidad Regional Sur Unidad Regional Norte
Dra. Onoffe Monge Amaya Dr. Jesiis Martin Cadena Badilla
Representante del Personal Académico Representante del Personal Académico
Unidad Regjonal Centro Unidad Regional Norte
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.C. lLiltana Ruiz Lopez
Representante del Personal Académico
Unidad Regional Sur
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Alumna Anna Cristina Rivera Ortega
Representante de los Alumnos
Unidad Regional Centro

Por la Comision de Asuntos Normativos

Ve e ™™

_Ufidad Regié/nfa] Norte

Directora dé la
Humanidades y Bellas Artes
Unidad Regional Centro

s g
Cloyreece CC)

tenm as Lopez

icas y Sociales
Unidad Regional Norte

~/ OV
Dr. Jesiis Abad Navarro Galvez

Representante del Personal Académico
Unidad Regional Centro

by |
“Luis Enrigue Rioj/am{avr;
_ANicerrecto

Dra. Adriana Leticia Navarro Verdugo
Vicerrectora

Directora de la Division de
Ciencias Econdédmicas # Administrativas
Unidad Regional Cengro
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¢
“Dra. Luz Maria Duran Moreno
i ra de la Division de

Ciencias Sociales
Unidad Regional Centro

/

is Ledn Villa
Representante del Personal Académico
Unidad Iéegional Norte
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M.1. Rafael Miranda Alumno Gamaliel Murrieta Murrieta
Representante dekPepsppal Académico Representante de los Alumnos
Unidad Regi Unidad Regional Norte -

C. Hora anzo Valencia '
Representante de los Trabajadores
Administrativos o de Servicios
Unidad Regjonal Centro
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