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CONTRATO DE PRESTACIONES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTI-
TUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO DE SONORA, A QUIEN EN LO SUCESIVQ SE LE DENOMINARA -~----
MISSSTESON", REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL, LIC. GERMAN
URIBE CORONA Y POR LA OTRA PARTE, UNIVERSIDAD DE SONORA, A ---
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA UNIVERSIDAD", REPRE-
SENTADA POR EL C. MAT. MARCO ANTONIO VALENCIA ARVIZU, EN SU CA
RACTER DE RECTOR, SUJETANDOSE A LAS SIGUIENTES DECLARACIONES -
Y CLAUSULAS:

-------- DECLARACIONES : =~~-=+-- - =~

~=-=- I.- Declara "ISSSTESON" pecr conducto de su Director Gene-
ral, LIC. GERMAN URIBE CORONA, gque es un Organismo PGblico ---
Descentralizade, con personalidad juridica y patrimonio pro---
pio, creado por la Ley No. 38, aprobada por el H. Congreso del
Estado de Sonora v publicada en el Boletin QOficial No. 53, ---
del dia 31 ée Diciembre de 1962, cuyo objeto es otorgar a los-
servidores pGblicos incorporados é su régimen, las prestacio--
nes que establecen los articulos 4 y 40 de su propia Léy, re--
formada para tal efecto, mediahte la Ley NQmero 91, publicada-
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el --
dfa 3 de Julio de 1989. ’

-=-- II.- Continda manifestando "ISSSTESON", por conducto de -
su Director General, que de acuerdo al articule 3o., reformado
de la Ley No. 38, estd facultado para celebrar Convenlos con -
las Entidades de f% Administracién PGblica Estatal, con lne --
Ayuntamientos de los Municipios del Estado, asi{ como QOrganis--

mos oiInstituc}Dnés PGblicas, a’gin d8 gue sus trabajadores ==

y las familias derechohabientes de &stos, reciban las presta--
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ciones y servicjos del régimen de'esta Ley.

==== III.- "LA UNIVERSIDAD" es una Institucién Pﬁbllca de Educa
cibn Superior Autbnoma, con personalidad juridica y capacidag -
para adquirir y administrar bienes, que tiene a su servicio los
trabajadores manuales, académico y administrativeo gque aparecen-
en la relacién adjunta, a la que se le denominard Apéndice nlme
ro 1.

-=-- IV.~- Ambas entidades contratantes Y Sus Representantes Le-
gales que compafecen, tienen las facultades para cbligarse en -
nombre de sus respectivos representados y cada uno de ellos re-
concce en el otro la facultad para hacerlo, por lo que se obli-
gan al tenor de la; siguientes;

~ - .
-------- == CLAUSULAS : - == « = = =« = - oo

. o
/\ -=-= PRIMERA:- "ISSSTESON" se obliga a otorgar de confeormidad -

con la Ley No. 38 reformada, los Reglamentos en vigor y el pre-

sente Convenioc, las siguientes prestaciones: -Seguro cde Enferme-
) dades no Profes;onales Y de Maternidagd, Seguros de Acc1dentc --
de Trabajo y Enfermedades Profesionales, Servicio de Reeduca---
cibén y Readaptaciédn de Invalidez, Actividades gue eleven gl ni-
vel cultural del servidor piblico Yy su familia, Préstamos & =---
Corto Plazo, Préstamos Prendarics para la adquisicidn de pienes

de consumo duradero, Jubilaciones, Pensién por Vejez, Pensidn -

por Invalidez, Pensién por Muerte, Indgmnizabién Global, Pago -
POstumo, Fondoc Colectivo de Retiro Y Pensién Minima, a los tra-
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bajadores que "LA UNIVERSIDAD" tiene a su servicio.

~=~== SEGUNDA:- Como contraprestacién, "ILA UNIVERSIDAD" se obli-
ga a pagar el 26%-del sueldo bdsico lntegrado del trabajador --
y el .3% sobre el salario minimo general mensual vigente en es-

ta capital; porcentajes que se integrarén de la siguiente mane-

ra: 20% que pagard "LA UNIVERSIDAD" y se aplicard de la siguien

te forma: 10% Servicios Médicos; 4% Pensiones y Jubilaciones; -
0.5% Préstamos a Corto Plazo; 0.5% Pféstamos Prendarios; ---~---
0.4% Indemnizacidn Global; 0.l1% Avuda de Funeral; 2% Pensidn --
minima y 2.5% Gastos de Administracidn. El restante 6% lo paga-
ré el trabajador por conducto de "LA UNIVERSIDAD" y se aglicaré
de la siguiente manera: 1% Servicios Médicos; 4% Jubilaciones -
y Pensiones; 0.5% Préstamos a Corto Plazo; 0.53% Préstamos Pren-
darios: El 0.3% del salario minimo general mensual vigente en -
la capital del Estado de Sonora, serd cubierto en los términos-
que establece el Articulec 91-B, de la Ley No. 38 reformada del-
"ISSSTESON". Por aportaciones de .15% que haré&n tanto "LA UNI--
VERSIDAD" ccmo “sus trabajadores. El pago deberéd hacerse en gl -
demicilio del "ISSSTESON", sito en Boulevard Hidalgo Nlmero ---
15, en esta ciudad de Hermosillo, Scnora.

--~-- TERCERA:- "LA UNIVERSIDAE" se obliga a hacer el pago <de --
las prestaciones dentro de los primerocs cinco dias siguientes -
al vencimiehto de cada quincena, anexdndose copia de la ndmina-
real de sueldos, misma que sera verificada periocdicamente por -
este Instituto, obligd&ndose "LA UNIVERSIDAD" a pr0porcionar to-
das lgs facilidades para tal efecto. En el-evento de qde lag -~

dminas scbre las cuales se aporta no sean las reales, se sus--
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penderd el servicio, independientemente de los ilicitos en que
se puede incurrir de acuerdo a lo establecido en el Cbdigo Pe-
nal del Estado de Sonora. '

-=== CUARTA:- La falta.de pago por tres meses de las coﬂtrapre
taciones a carge. cfe "LA UNIVERSIDAD'", dara lugar”a la rescisiZn
del presente Convenio y en consecuencia la suspensibn de las --
prestaciones en 8l estipuladas. Asimismo, se pagardn intereses-
moratorios que se causen por el incumplimiento'de pago, a razdn
del 8% mensual scbre la cantidad gue se deje‘de cubrir. Esta --
disposicién no serd aplicable cuando el incumplimiento se deba-
a retencién de subsidios oficiales.

<——= QUINTA:- El "ISSSTESCN" se obliga a otorgar la prestacidn-
del Fondo Colectivo de Retiro establecido en el Articulo S1-A -
de la Ley No. 38 reformada, a todos los trabajadores que se en-
cuentren en los supuestos gue establecen las fracciones I, II -
y III del numeral arriba citado, siempre y cuando se haya cu---.
bierto al Instituto la aportacidn a que se refiere el Articulo-
91-B de la Ley No. 38 reformada, cuando meﬁos‘por un aho.

- - -
---- SEXTA:- El "ISSSTESON" se obliga a elevar a pensidn minima
todos aquellos montos de pensiones directas y derivadas, cuya -
cantidad haya quedado por debajc de un salario minimo, después-
de la aplicacidn de los Articulos 71:y 73 de la Ley No. 38 re--
formada; siempre y cuando se haya aportado por este concepto al
Instituto, cuando menos por sels meses.

-—- SEPTIMA:- "LA UNIVERSIDAD" se obliga a,descontar a sus -~--
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trabajadores el 6% scbre el sueldo bdsico integrado y el .15%-
sobre €l salaric minimo general mensual vigente en estd capi--
tal, a que se refiere la Cliusula SEGUNDA del presente Acuer--
do de Voluntades, asi como los que el Instituto ordene;con -—
motivo del otorgamiento de las prestaciones aqui pactadas.

——=~ QOCTAVA:- "LA UNIVERSIDAD" se obliga formalménte a dar to-
tal cumplimiento a lo establecido en el Articulo 38 de la Ley-
del "ISSSTESON", pactdndose asimismo; que en caso de incumpli-
miento "LA UNIVERSIDAD" se hace responsable para con el traba-
jador que se haya accidentado, por lo que-"ISSSTESON" queda --
liberado de cualquier responsabilidad.

---- NOVENA:- "LA UNIVERSIDAD" se obliga a pagar a "ISSSTESON"
la parte que le corresponda de la dlﬁerencia de aportaciones -
de los (ltimos tres afocs que debleron cubrir tanto "LA ‘UNIVER-
SIDAD" como el trabajador, calculadas sobre la base del Gltime
sueldo; segln lo establece el Articulo 68 de, la Ley No. 38 re-
formada, dentro de los quince dias siguientes a partir de la -
fecha en que se le comunique que su trabajador presentd su so-
licitud de pensidn por jubilacibn. '

---- DECIMA:-~ El "ISSSTESON" se obliga a dar de alta a los tra
bajadores de "LA UNIVERSIDAD", que presenten el examen médico-
en el que demuestre su buen estado de salud, mismo que deberd-
practicarse de acuerdo al Reglamento de Servicios Médicos del-
“IéSSTESON“, en el entendido de que si el examen m&dico no =---
cumple con los requisitos -establecidos en el citado Reglamento
el trabajador no serd dado de alta. - |

-=- DECIMA PRIMERA:- "LA UNIVERSIDAD" autoriza a la Tesoreria
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.General del Estado, para que a solicitud del Instituto:se cu--

bran a éste las cuotas.y aportaciones adeudadas, mas intereses
en caso de mora, asi como la recuperacidn por créditostconcedl
dos a sus trabajadores, don-cargo a los subsidics o participa-
ciones correspondientes, ajustindose en cuanto a los montos --
a las ligquidaciones que guincenalmente y por cuaarupliéado -—-
“LA UNIVERSIDAD" envie al "ISSSTESCON". Cuando "LA UNIVERSIDAD"
demore por mds de cinco dias naturales, contédos a partir de -
los dfas 15 y 30 de cada mes, el envio de la-liquidacién, el -
"ISSSTESON" pod{é-obtener el pagc de las prestaciones directa-
mente de Tesorerfa, conforme a los montos de la némina'inmedig

ta anteridr.

---- DECIMA SEGUNDA:- Para los efectos de la prestacidn de pen
siones y jubilaciones, "ISSSTESON" reconoceg la antiguedad -de -
los trabajadores al servicio de "LA UNIVERSIDAD", a partir de-
la fecha en gque el trabajadoer empﬁeza a cotizar y "LA UNIVERS;
DAD" a aportar al fondo de pensiqnes,

---- DECIMA TERCERA:- "LA UNIVERSIDAD" continuard cubrienic t2

talmente el importe de las jubilaciones y pensicnes. gug tienz-

otorgadas a la fecha.

---- DECIMA CUARTA:- Las pensiones o jubilaciones que s li-

[
tn
O

h -

ol
{in

citen en el pefip&o comprendido entre la firma del pres
Contrato y el lo. de Noviembre de 1992, el "ISSSTESON" resol--

al

verd sobre la procedencia de lgs mismas, las cuales serdn cu--
biertas propercionalmente entre el "ISSSTESON" y "LA UNIVERSI-
DAD", en la proporcidn cue cada uno reconoce de antiguedad al

rabajador.
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---- Para calcular la parte proporcionar ‘gue corresponda pagar-
a1l "ISSSTESON" y a "LA UNIVERSIDAD®, la renta tatal mensual de-
la jubilacibn o de la pensibn, se dividird entre el total de --
los afios de servicio prestados, multiplicdndose el resultado, -
en cada caso, por el tiempo cotizado y aportado, respondiendo. -
el "ISSSTESON" en esta proporcidn. Siendo a cargo de "LA UNIVER
SIDAD", el pago de la diferencia para. alcanzar el total de la -

renta mensual.

-=--- El "ISSSTESON” se hard cargo del pago completo de las ren-
tas de pensiones o jubilaciones, con la condicidn de que "LA --
UNIVERSIDAD". entere previamente a aquél, la parte de las rentas

a su cargo. ~

——-- Para que el "ISSSTESON" pague la renta de jubilacidn ¢ la-
parte que de ella le corresponda, con base en el 100% del Glti-
mo sueldo, serd necesario que se cubra a gste las diferencias -
de cotlzac1ones Y aportac;ones que debieron cubrirse durante --
los ﬁltunos cinco afios, calculados sobre la base del Gltimg =~--

sueldo.

-— DECI&A QUINTA:- A partir del dia 2 de Noviembre de 1992, -
todas las prestac;ones se otorgar&n de acuerdo a lc gue estabhle
ce la Ley No. 38 y sus Reglamentos, a excepcién de la mersitn -
por jubilacidn, de aquellas personas que al solicitarla tengan-
treinta afos de servicios o md&s y hubieren aportade y cotizado-
cuando menos gquince afios, tendrén derecho por parte del ———————
"ISSSTESON" a uha ‘pensidn gque se calculard de acuerdo a lcs ---
Articulos 71 y 73 de la Ley No. 38. Slendo responsabilidad au --

A UNIVERSIDCAD" el pago de la cantidad faltante para igualar -

vd. Higzige No. 15 Edificio ISSSTESON AP, 713. C.P. 83000 Hermosilic Soneri



ﬁm{’

BN -
los derechos a que se refiere el ﬁ?ﬁiculo 68 de la Ley en con---
sulta. _ '

---- DECIMA SEXTA:- El presente Convenio entrard en vigor a par-
tir del dia siguiente de la fecha de la flrma, pudiendo ser modi
ficadas las condiciones estipuladas en el mismo, mediante nuevo-
Convenio, cuando.las circunstancias asi lo exijan,

~-~- DECIMA SEPTIMA:- Las controversias Que llegaren a suscitar-
se con motivo de la aplicacidn o interpretacidn del presente ---

Convenio, ser&n resueltas por los Tribunales comunes de la ciu--

dad de Hermosillo, Sonora, a las gue. expresamente se someten 108
contratantes renunciando a la competencia gue por razén de su 4o

micilio pudiera corxesponderles.
N

.

~

Hermoéillo, Sonora, a 31 de Marzo de 1990.

"LA UNIVERSIDAD"

-,

ég/ 2

URIBE CORONA. MAT. MARCO ANTONIO(yAEEﬁCIA ARVIZU.
DIRECTOR GENERAL RECTOR

TESTIGOS

LIC. GASTON W. TERS PADILLA.
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