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Reglamento del Programa de Incentivo a la Jubilacion STAUS

Capitulo |
Objeto del Programa y Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente reglamento tiene la finalidad de normar el Programa de Incentivo a
la Jubilacion del personal académico de la Universidad de Sonora, establecido en la
Clausula Sexta de Convenio de Revision Contractual 2015, STAUS-UNISON. El Programa
tiene como objetivo estimular la jubilacién mediante el otorgamiento, a través de una
convocatoria, de un complemento mensual adicional durante un periodo limitado de
tiempo a un ndmero determinado de académicos que se jubilen o pensionen por el
ISSSTESON, segtin la Ley 38.

Articulo 2. Las disposiciones de este reglamento son obligatorias para las partes, vy
corresponde a los representantes de la Universidad y el Sindicato vigilar su debido
cumplimiento. El Programa podrd ser modificado o dado por concluido por acuerdo de

las partes.
p Li/f&‘)

Articulo 3. En caso de que la Ley 38 del ISSSTESON se modifique en lo referente al sistema
de pensiones, el presente reglamento serda revisado para determinar los cambios
pertinentes que, a juicio del STAUS y la Universidad, deben ser realizados a fin_de,
adecuarlo a las nuevas condiciones.

Articulo 4. Todos los trabajadores académicos contribuiran al fondo econémico del
Programa de Incentivo a la Jubilacién a partir del momento en que se autorice su alta como
miembros del personal académico de la Universidad de Sonora.

Articulo 5. El Salario Base (SB) es la parte del salario sobre la cual se calcula el salario Base
Promedio, definido en el Articulo 6 del presente reglamento. El SB estard compuesto por
la suma de los siguientes conceptos:

-—)

Salario tabular,

)
2) Rezonificacion,
3) Reconocimiento por carga académica para el personal de asignatura y
4) Zona cara.
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Universidad de Sonora

Articulo 6. El Salario Base Promedio (SBP) es la base sobre la cual se calculan los beneficios
econémicos que otorga el Programa de Incentivo a la Jubilacién. El SBP se define como el
promedio ponderado de los Salarios Base Actualizados de los Gltimos cinco anos de la vida
laboral del trabajador en la Universidad.

Para llevar a cabo este cdlculo se usardn los diferentes Salarios Base que percibi6 el
académico en dicho lapso, utilizando los montos vigentes (al momento de obtener su
pension) del salario tabular y prestaciones que integran el SB, de acuerdo al Articulo 5 del
presente reglamento.

Articulo 7. Los anos de servicio prestados a la Universidad de Sonora, serd el tiempo
efectivamente laborado como trabajador académico de la Institucién. Se contabilizara
como tiempo de servicio prestado a la Universidad, aquel lapso durante el cual el
trabajador goce de su salario. Por lo tanto, también se contabilizara como tiempo de
servicio, los periodos en que el trabajador haya hecho uso de una prestacién que implique
la separacion temporal de la Institucion con goce de salario, tal como una licencia, ano
sabatico y beca, entre otras.

En caso de que en el transcurso de la vida del trabajador existan lapsos en los que se separe
“ de la Universidad sin goce de salario, los anos de servicio serdn la suma de los tiempos
ectivamente laborados como trabajador académico.
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Reglamento del Programa de Incentivo a la Jubilacion STAUS

Capitulo 1l
Asignacion del Complemento Mensual Adicional

Articulo 8. Para la operacién del Programa se nombrard una Comision Mixta del Programa
de Incentivo a la Jubilacién (CMPI)) que estard integrada por seis miembros, tres de cada
una de las partes.

Articulo 9. La Comisiéon Mixta del Programa de Incentivo a la Jubilaciéon tendra las
siguientes funciones:

a) Emitir una convocatoria cada afo a través de la cual seleccionard a los beneficiarios
del Programa.

b) Realizar cada afo una valoracién técnica financiera de los recursos disponibles y en
base a ella decidir en cada convocatoria anual el nimero de beneficiarios y el nimero
de anos de duracién de dichos beneficios.

¢) Evaluar las solicitudes que se presenten en cada convocatoria anual y realizar el
dictamen correspondiente. El fallo emitido por la Comision serd inapelable.

d) Dar a conocer los resultados y notificar individualmente a los académicos que<)l

resultaron beneficiarios.
e) Notificar a la instancia correspondiente la decisiéon de asignacién de complemento
mensual adicional a cada beneficiario, con el propésito del inicio de tramite de pago.
f)  Resolver cualquier cuestion sobre la operacién del Programa que se presente. '

Articulo 10. La convocatoria serd emitida por parte de la CMPIJ durante la segunda
quincena del mes de junio de cada afo, con fecha de cierre y de dictaminacién dentro de
los dos primeros meses del segundo semestre del afio. Cada afo la CMPIJ realizard una
valoracién técnico-financiera de los recursos disponibles y en base a ella decidira, e incluira
en cada convocatoria anual, el nimero de beneficiarios y el nimero de afos de duracion
de los beneficios.

Articulo 11. Podran participar en la convocatoria respectiva, para ser beneficiario del
complemento mensual adicional por jubilacién o pensién, los académicos que retnan los
requisitos correspondientes del ISSSTESON.
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Universidad de Sonora

Articulo 12. En caso de que en alguna convocatoria anual se presenten mds solicitudes
que el nimero de complementos adicionales disponibles, la Comision Mixta realizaré la
asignacion priorizando con los siguientes criterios:

a) Alosacadémicos que por sus condiciones de salud ya no puedan cumplir integramente
sus funciones.

b) Alos académicos de mayor edad.

c) Alos académicos de mayor antigtiedad en la Universidad de Sonora.

Articulo 13. El trabajador académico que obtenga la jubilacién por el ISSSTESON y que
haya sido dictaminado como beneficiario del Programa por parte de la Comisién Mixta,
recibird mensualmente y durante un limitado ndmero de afios (definido en la convocatoria
respectiva) un complemento mensual adicional equivalente al 15% de su SBP, més los
incrementos especificados en el presente reglamento.

Por su parte, el trabajador académico que se pensione por el ISSSTESON y que haya sido
dictaminado como beneficiario del Programa por la Comision Mixta, recibird
mensualmente y durante un nGmero limitado de anos (definido en la convocatoria
respectiva), un complemento adicional equivalente a un porcentaje del SBP que serd
proporcional a sus afos de servicio en la Universidad de Sonora, mismo que se especifica
en la siguiente tabla:

Anos de Porcentaje Anos de Porcentaje
servicio de SBP servicio de SBP

15 7.5 23 11.5

16 8 24 12

17 8.5 25 12.5

18 9 26 13

19 9.5 27 13.5

20 10 28 14

21 10.5 29 14.5

22 11 30 15

Para efecto de lo anterior, toda fraccion de mas de seis meses de servicios contard como
ano completo. Cuando la fraccion sefalada sea de seis meses o menor, se otorgara el
porcentaje que corresponda a los afos completos de servicios.

También estos beneficiarios tendran derecho a recibir los incrementos especificados en el
articulo 14 de este reglamento.
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Reglamento del Programa de Incentivo a la Jubilacion STAUS

Articulo 14. Todos los trabajadores académicos jubilados o pensionados que sean
beneficiarios del Programa tendran derecho a recibir incrementos porcentuales en el
complemento mensual adicional. El incremento serd equivalente a las tres cuartas partes
del porcentaje de incremento salarial que se otorgue a los trabajadores académicos activos
y se hard efectivo a partir de la fecha en que lo reciban estos dGltimos.

Articulo 15. El complemento mensual adicional otorgado por el Programa de Incentivo a
la Jubilacién se pagara exclusivamente con recursos del fondo, el primer dia hdbil de cada
mes.

Vﬂ,{é”fﬁ
Articulo 16. Todos los trabajadores académicos beneficiarios que gocen de los
complementos de este programa deberdn estar disfrutando, simultdneamente, de una

pension por parte del ISSSTESON. Si dicho Instituto llegara a revocar la pension que,le
otorgd al trabajador académico, se revocard el complemento en los mismos términos.
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Universidad de Sonora

Capitulo 111
Deceso de un Beneficiario
del Programa de Incentivo a la Jubilacién

Articulo 17. En caso de que un beneficiario del Programa de Incentivo a la Jubilacion
muera, sus beneficiarios legales, en los términos establecidos en el Articulo 83 de la Ley
38 reformada del ISSSTESON, recibirdn el importe del complemento mensual adicional,
con los respectivos incrementos especificados en el Articulo 14 del presente reglamento

W”ﬂ hasta la culminacién del periodo para el cual se le otorgd el complemento mensual
J v o e 2 .
7/1 adicional al académico.

Para obtener esta prestacion por parte del Programa, el beneficiario legal deberd recibir
pension por parte del ISSSTESON, derivada de las mismas causas que se sefalan y realizar
. el procedimiento que se indica en el Articulo 27 del presente reglamento.
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Reglamento del Programa de Incentivo a la Jubilacion STAUS

Capitulo IV
Financiamiento y Administracién del Fondo Econ6mico
del Programa de Incentivo a la Jubilacion

Articulo 18. El fondo econémico que sustentard el Programa de Incentivo a la Jubilacion
recibird las siguientes contribuciones:

a) Los trabajadores académicos aportaran quincenalmente el 0.75% de su salario
integrado, a partir de la primera quincena de mayo de 2015.

b) La Universidad aportara quincenalmente el equivalente al 0.75% del salario integrado
de los trabajadores académicos, a partir de la primera quincena de mayo de 2015.

c) La Universidad aportard en 2015, por tinica ocasién, $6'000,000.00 (Seis millones de N
pesos 00/100 M.N.). 7“&43

d) La Universidad aportara anualmente, a més tardar el 30 de septiembre, la cantidad de
$1’800,000.00 (Un millén ochocientos mil pesos 00/100 M.N.).

e) La Universidad aportara anualmente, a partir del 2016, a mas tardar el 30 de octubre
de cada afo, la cantidad de $3'700,000.00 (Tres millones setecientos mil pesos 00/100
M.N.).

fy Ademds, a partir de la revision contractual 2015 se destinard la cantidad de
$1/500,000.00 (Un millén quinientos mil pesos 00/100) provenientes de la bolsa para
cldusulas de monto fijo, misma que se integrard al fondo a mas tardar el 30 de mayo
de cada ano.

g) Cualquier otra cantidad que se reciba o se pacte en las revisiones salariales vy
contractuales de cada afo.

Articulo 19. Los recursos que ingresen al fondo del Programa se depositardn en una cuenta
bancaria exclusiva y serdn administrados por un Comité Técnico Mixto con base en el
presente reglamento.

Articulo 20. La administracién financiera de los recursos del Programa de Incentivo a la
Jubilacién estard a cargo del Comité Técnico Mixto (CTMPIJ), el cual se constituira por seis
miembros; tres representantes de cada una de las partes. Por la Universidad serd el
Tesorero General de la misma y dos miembros mds que nombrara la Institucion; en tanto
que por el Sindicato: El Secretario General y dos miembros que designara el STAUS.
Articulo 21. Los cuatro miembros del CTMPIJ que son seleccionados, dos por la
Universidad y dos por el STAUS, durardn en su cargo dos anos.
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Universidad de Sonora

Articulo 22. Para su funcionamiento el CTMPIJ se regira por los siguientes procedimientos:

Para poder tomar acuerdos sera necesaria la presencia de un minimo de dos miembros
por cada parte.

Sus resoluciones deberdn tomarse por consenso.

Se reunira las veces que se consideren necesarias para el desempefo de sus funciones,
pudiendo ser convocado por cualquiera de las partes.

De entre sus miembros nombrardn un Presidente y un Secretario que no deberan ser
de la misma parte y durardn en su cargo dos anos.

Articulo 23. EI CTMPI) tendra las siguientes facultades y obligaciones:

a)

b)

Acordar el portafolio de inversiones del fondo econémico del Programa, procurando
los mejores rendimientos en instrumentos de alta seguridad.

En caso de requerirse, cambiar de institucion bancaria, buscando en todo momento
mejorar las condiciones y rendimientos del fondo.

Iniciar la tramitaciéon del complemento mensual adicional a partir del dictamen
emitido por la Comisién Mixta de Incentivo a la Jubilacién conforme a lo establecido
en el presente reglamento.

Elaborar y publicar en los medios que acuerde el mismo Comité Técnico Mixto, un
informe anual sobre el estado, uso y desarrollo del fondo econémico del Programa.
Resolver todas las cuestiones sobre la administracién financiera de los recursos del
fondo.

- Articulo 24. Por acuerdo del CTMPIJ, se practicardn los estudios actuariales necesarios al

Programa de Incentivo a la Jubilacién con el objetivo de determinar el estado que guarda
dicho programa y asi poder establecer las acciones pertinentes a fin de garantizar su buen

desarrollo.

Articulo 25. Cualquier gasto o impuesto que pueda generarse por la instrumentacién y
desarrollo del Programa de Incentivo a la Jubilacién, serd por cuenta del fondo econémico

del Programa.
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Reglamento del Programa de Incentivo a la Jubilacion STAUS

Capitulo V
Procedimiento para el pago del Complemento Mensual Adicional

Articulo 26. El procedimiento para el pago del complemento mensual adicional serd el
siguiente:

a)

La Comisién Mixta del Programa de Incentivo a la Jubilacién enviara dictamen sobre
los académicos que resultaron beneficiados en cada convocatoria al Comité Técnico
Mixto.

Cuando la Universidad de Sonora sea notificada por escrito por parte del ISSSTESON,
sobre la asignacién de una pensiéon a un trabajador académico que haya sido

dictaminado como beneficiario del Programa de Estimulo a la Jubilacién, la Direccion | (+4)

de Recursos Humanos, con apoyo de las diferentes dependencias de la Institucion, 7"

turnard al CTMPIJ en un plazo maximo de 10 dias habiles, |a siguiente documentacion
del pensionado:

i. Documento del ISSSTESON en el que se indique el tipo de pensién que se otorgd
al trabajador por parte de dicho instituto de seguridad social, asi como la fecha a
partir de la cual se hace efectiva.

ii. Carta de trabajo actualizada, en la que se especifique: sus afos de servicio
académico en la Universidad, tipo de plaza y categoria en el tabulador
correspondiente y los SB devengados en los Gltimos cinco afos, indicando los
periodos durante los que percibi6 cada uno de ellos.

El CTMPI) contard con 10 dias hébiles, a partir de que le fue entregada |
documentacién del trabajador sefialada en el inciso b) del presente articulo, para
evaluarla y dictaminar sobre el caso, basdndose en lo que establece el presente
reglamento. El dictamen se hard por escrito y debera contener la cantidad econémica
mensual a la que tiene derecho y la fecha a partir de la cual se hard efectivo el
complemento adicional. Esta fecha serd la misma en la que el ISSSTESON le otorgo al
trabajador la pensién correspondiente.

El CTMPIJ notificard al trabajador académico por escrito y de manera oficial el

dictamen respectivo, en un plazo maximo de 5 dias habiles, contados a partir de que
finalizé el periodo sefalado en el inciso b) del presente articulo.

El trabajador contara con cinco dias habiles a partir de que recibi6 la notificacion para

interponer, en caso necesario, el recurso de revisiéon del dictamen ante el CTMPIJ,

quien a su vez tendrd 5 dfas hdbiles a partir de que recibi6 la solicitud de revisién, para
resolver en definitiva sobre el caso.

El CTMPIJ turnard una copia del dictamen definitivo al interesado, al STAUS, y a la

Universidad, en un plazo mdximo de cinco dias habiles a partir de su emision.
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Universidad de Sonora

g)

La Universidad iniciard, con cargo a los recursos del fondo del Programa de Incentivo
a la Jubilacion, el pago del complemento mensual adicional, junto con el retroactivo
correspondiente, a mas tardar un mes después de que se emiti6 el dictamen definitivo.

Articulo 27. El procedimiento para la asignacion del complemento adicional a los
beneficiarios legales de un beneficiario del Programa de Incentivo a la Jubilacién que
fallezca, sefalados en el articulo 17 del presente reglamento, serd el siguiente:

a)

{

/

El beneficiario legal deberd presentar al CTMPIJ:

i) Documento del ISSSTESON en el que se compruebe que el solicitante es
beneficiario legal de una pensién por parte de dicho instituto de seguridad social,
originada por el trabajador o pensionado fallecido, asi como la fecha a partir de la
cual se hace efectiva.

if) Solicitud por escrito.

iii) Copia certificada del acta de defuncion.

El CTMPI) contara con 10 dias hdbiles, a partir de que le fue entregada la

documentacion sefalada en el punto 1 del presente articulo, para evaluarla y

dictaminar sobre el caso, basandose en lo que establece el presente reglamento. El

dictamen se hard por escrito y deberd contener:

i) Nombre del solicitante.

i) Nombre del trabajador o pensionado fallecido.

iii) La resolucién del CTMPIJ en la que se especifique la cantidad econémica mensual
a la que tiene derecho el solicitante y la fecha a partir de la cual se hara efectivo
el complemento mensual adicional. Esta fecha serd la misma en la que el
ISSSTESON le otorg6 al trabajador la pensién correspondiente. Asimismo, incluird
la fecha de culminacién del periodo de pago del complemento mensual adicional.

El CTMPIJ notificarda al solicitante por escrito y de manera oficial el dictamen

respectivo, en un plazo méximo de 5 dias habiles, contados a partir de que finaliz6 el

periodo sefalado en el punto b) del presente articulo.

El solicitante contara con cinco dias hébiles a partir de que recibi6 la notificacion para

interponer, en caso necesario, el recurso de revision del dictamen ante el CTMPIJ,

quien a su vez tendrd 5 dias habiles de que recibi6 la solicitud de revision, para resolver
en definitiva sobre el caso.

El CTMPIJ turnard una copia del dictamen definitivo al interesado, al STAUS y a la

Universidad, en un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de su emision.

La Universidad iniciard el pago del complemento mensual adicional, con cargo a los

recursos del fondo del Programa de Incentivo a la Jubilacién, junto con el retroactivo

correspondiente, a mas tardar un mes después de que se emitio el dictamen definitivo.
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Reglamento del Programa de Incentivo a la Jubilacion STAUS

Capitulo VI
De los Casos no Previstos

4
z . z 1/1/040)
Articulo 28. Los casos no previstos en el presente, reglamento, seran resuelto por la )

Comision Mixta del Programa de Incentivo a la Jubilacién, de acuerdo a las disposiciones
establecidas en la Ley 38 reformada del ISSSTESON, en la Ley Federal del Trabajo, en el
Contrato Colectivo de Trabajo y en otras normas aplicables. W

K
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Universidad de Sonora

Capitulo VII
Transitorio

Primero. El Programa de Incentivo a la Jubilacién empezara a operar a partir de 2015,
emitiéndose la convocatoria en junio de este ano. En dicha convocatoria 2015, se
establecera que el nimero de beneficiarios del complemento mensual adicional sera de
50 académicos, que el periodo de duracién de los beneficios sera de 10 afos y que el
complemento mensual adicional serd el equivalente al 15% del Salario Base Promedio.

Segundo. No podran participar en el programa los trabajadores académicos que a la fecha
ya se encuentren jubilados o pensionados por parte del ISSSTESON, o que estando activos
ya hubiese sido aceptada, antes del primero de junio de 2015, el ingreso de su solicitud
de pension o jubilacion ante el ISSSTESON.

Tercero. El presente reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de su firma.

Hermosillo, Sonora. 23 de junio de 2015.

Por el Sindicato de Trabajadores

Por la Universidad de Sonora Académicos de la Universidad de Sonora

/1

>Z/5/(f/’ doiceo S ////C(// 176/«(:{
M.C. My;i{MagdalenA]onzél Agramoén
Secretaria General Administrativa Secretario General

Mtro. Jaime Ubaldo Verdugo Rodriguez
Secretario de Trabajo y Conflictos
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