CONVENIO

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia _16 de Mayo de dos mil trece,
reunidos en las oficinas administrativas que ocupa la Rectoria de la Universidad de Sonora, se
encuentran los C.C. DR. HERIBERTO GRIJALVA MONTEVERDE y el M.A. JOSE MODESTO
TORRES VALERIO, el primero de ellos en su caracter de Rector y Representante Legal de la
Universidad de Sonora y el segundo en su caracter de Secretario General del Sindicato de
Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora (S.T.E.U.S.), ambas partes manifiestan

haber llegado a un acuerdo para tener por revisado el Contrato Colaq;%qﬂe
celebrado entre las mismas, por lo tanto, con el fin de dejar constancia«
celebrar un convenio que se sujeta a las siguientes: [-
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comparecen a la celebracmn de este convenio, para todos los efectos legales a que haya Iugar

SEGUNDA.- Universidad y Sindicato convienen en que todos y cada uno de los niveles salariales
que integran el tabulador del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, se incrementaran a partir del
20 de marzo del afio en curso en un 3.9% en forma directa al salario tabular.

El incremento salarial mencionado, se otorga en forma retroactiva al 20 de marzo del afio en curso,
el cual se hara efectivo en los primeros 15 dias del mes de mayo del afio en curso, en que se
pagara el salario considerando dicho incremento y el retroactivo correspondiente.

TERCERA.- De acuerdo con la clausula anterior, la Universidad y el Sindicato aceptan
expresamente que en los distintos niveles del tabulador de salarios a partir del 20 de marzo de
2013, quedan con el 3.9% de incremento, conforme al “Anexo A” de este convenio.

CUARTA.- La Universidad aplicard lo recursos equivalentes al 2.4% de los salarios tabulares
vigentes al 19 de marzo del afio en curso, que representa un monto de $3,353,357.72 (Tres
millones trescientos cincuenta y tres mil trescientos cincuenta y siete pesos 72/100 MN), para que
se destine a las clausulas de monto fijo, conviniendo las partes que este porcentaje se aplicard por
el Sindicato a la prestacion de Despensa. Esto representa un aumento de $112 pesos mensuales a
la prestacion de la despensa.

Asi mismo, la Universidad ofrece un monto de $2,634,781.06 (Dos millones seiscientos treinta y
cuatro mil setecientos ochenta y un pesos 06/MN) adicionales, conviniendo las partes que esta
suma sera aplicada también a la prestacion de la despensa; lo cual representa un incremento de
$88.00 pesos mensuales que sumados a los $112.00, la prestacion prevista en la cldusula 85 del
Contrato Colectivo de Trabajo vigente, se incrementa a partir del 20 de marzo de 2013 de
$1,300.00 pesos mensuales a $1,500.00.

QUINTA.- La Universidad acepta la basificacion de 42 plazas para que el Sindicato proponga el ¢
personal que, cumpliendo con los requisitos establecidos para cada una de ellas, las cubra de

manera definitiva. Dichas plazas son las siguientes:
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Almacenista
de Almacén

Nombre de la Unidad Chofer

Depto. De Bellas Artes

Depto. De Ing. Industrial

Depto. Cs. Admvas. Y Soc. Nogales

Direccién de Servicios Universitarios

Div.Biologicas Edificio J

Division de Cs. Biolégicas Cd. Obregon

Vicerrectoria Unidad Regional Norte

Direccion de la Division de Ciencias [
Administrativas, Contables y
Agropecuarias, URN Santa Ana

Depto. De Ing. Civil y Minas, Direccion.

Direccion de Vinculacion y Difusion.
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En el entendido que las jornadas, horario y adscripcidn de las plazas seran aquellas que a la fecha
se han venido ejerciendo.

SEXTA.- Ambas partes acuerdan llevar a cabo reuniones en la primera semana de cada mes, para
la evaluacion del cumplimiento del presente convenio y aquella probleméatica que el sindicato
considere como violacién, designando las partes para tal efecto a una Comision Mixta de
Seguimiento, que estara integrada por tres miembros nombrados por cada una de las partes.

SEPTIMA.- Uno de los temas centrales que su sindicato ha planteado en el contexto de esta
revision salarial 2013, es la preocupacion por avanzar en la jubilacion integral de sus trabajadores.
Han manifestado a la autoridad universitaria su interés por modificar las condiciones actuales de
cotizacion ante el ISSSTESON, para buscar con ello que los trabajadores se jubilen con el 100% de
su salario integral.

Tanto el ISSSTESON como la Universidad y sus sindicatos han manifestado interés por explorar las
diferentes vias para llegar a ello. Es asi como en reunién efectuada el dia 15 de abril de los
presentes, la Directora General de ISSSTESON L.A.P. Teresa Lizarraga Figueroa, estableci el
compromiso por solicitar esta misma semana, al despacho Valuaciones Actuariales del Norte SC,
estudio actuarial que estableciera las condiciones y los recursos econdémicos requeridos para ello.
La Universidad manifiesta a los trabajadores del STEUS, que una vez concluido el estudio actuarial
citado, convocara a sus sindicatos para que junto con el ISSSTESON, se integre la mesa de analisis
correspondiente para valorar las posibilidades de atender las peticiones de los trabajadores
universitarios. ’

OCTAVA.- Las partes comparecientes manifiestan que en los términos de las clausulas anteriores
han convenido la revision salarial y cldusulas de monto fijo del Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado entre ellas, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 399 bis de la Ley Federal del
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Trabajo, por lo cual de comun acuerdo lo depositan ante la Junta, solicitando que el mismo sea
sancionado en todos sus términos y elevado a la categoria de cosa juzgada, ya que en él no se
contiene renuncia de derechos, ni aspectos que vayan en contra de la moral y las buenas
costumbres. Por otra parte, el Sindicato compareciente, por conducto de su Secretario General,
manifiesta que en virtud de haber llegado a un acuerdo con la Universidad de Sonora, mediante el
cual queda satisfecho el interés profesional de sus agremiados, se desiste del tramite de huelga
44/2013, y solicita que se agregue un tanto de este convenio al expediente 979/05 relativo al
deposito del Contrato Colectivo de Trabajo, en el entendido de que queda reservado el derecho
individual de los trabajadores, para que lo hagan valer en la via y forma que corresponda.
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ANEXO A

TABULADOR STEUS

CON EL INCREMENTO DEL 3.9% A PARTIR DEL 20 DE MARZO DE 2013

SALARIO BASE O TABULAR
NIVEL 2013
1 4,748.42
2 4,874.00
3 5,025.08
4 5,427.34
5 5,592.17
6 6,163.17
7 6,411.35
8 6,972.54
9 7,816.52
TABULADOR DE TECNICOS
7A 6,731.93
78 7,135.84 &L\
7€ 7,563.99 /\} -
8A 7,321.20
8B 7,760.45
8C 8,226.06
9A 8,207.33
9B 8,699.79
9C 9,221.75
T 7/>< |



