S b 5 | CEPENDEXNCIA

yow B C2R —
& 70 S s S A %
R GG LY \
r;éﬁ\;’j 1’\0 \
’ ~ ('T-r\ - N N

L] L -

it \'). o (B SECCION
Gotanmo et Eatado .‘-.\\\:' .f\,\ . (9

e, S AR NUMERO DE OFICIO

\ : , EXPEDIENTE J
S o
N

| 3

- -En la ciudad de Hermosillo,Sonora, siendo las once horas con cincue

ta minutos del dfa quince de abril de mil novecientos ochenta y nueve, g

C\f\\ -hace constar que comparecen por Y ante los miembros de esta junta por un

_parte los sefiores Ing.Manuel Balcazar Meza, Lic.Cruz Valenzuela Torres y L

\E;\\\\ —cenciado Raymundo Abraham So Urguijo y Lic. Juan Santiago Ponce Ornelas,
-réctor, Director de Planeqci®n, Director de Personal Y Asesor Jurldico,

/l \\\ respectivamente, de la Universidad de Sonora; y por la otra comparecen -

\ \1os sefiores Lic.Francisco Moreno Calles y Lic. Rubén L3pez Ley, secreta—
\\ 0 general y asesor jurIdico respectivamente del sindicato de trabajade
. e
/ﬁl\gz\“ \i s Yy empleados de la Universidad de Soncra (STEUS); quienes manifiestan.
/ ig% ‘quc comparecen para el efecto de celebrar el convenio que pone fin al co)
f\\ ?i\\ flicgo dé huelga planteado por la mencionada agrupacidn sindical; mismo .
l' 'Ezit \\\\\ -que se sujeta al tenor de las siguientes: = = — — = = w— o — — — ' _ _ .
. o o)
~ 202 5N o ;
\-*:‘E”*\“\ ———————————— CLAUSULGAS 12 = = = = — — — ~ e - [
o
L= > ~PRIMERA.~ Los compareclentes se reconocen mutuamente-la perscnalidad y f:
C
%] —

Cultades conque comparecen asi como su capacidad para obligarse a-mombre-

-~y en representaci®n de las pertes intervenientes. - : i

\

—~SEGUNDA o = de conviene modificar el tabulador vigente para gue guede con

L

R

Ar:c & ‘{J:}s
mﬂ)#y%'
\,;\37/ |

-Qna estructura de doce niveles, con una siferencia de § 5,000.00 por nive

-~

-misma que deberk aplicarse desde el primer nivel; asimismo, se conviens

t

]
—~ ; -un aumento del 10% al salarjo aplicado al resultado una vez hecho el chlc
i ! 3\ e menclcrado en primer- t&rminoy en eil cntendido de - “que- ‘dieho porcentaje
}j\\ \\\J —-deberb aplica:rse directamente a cada uno ge 168 nivelelice = = = = T - - -
5F>£\\) ; -TERCERA.~El @umnento gue se menciona en la clausula anterior se cubrirf a
\l; /

! los trabajadores az partir del dia primero-de abril del presente ano, paga

i ' deros la segunca quincena del presente mes y la Gltima semana del mismo,s

% -gln sea_el pago en forma guincenal o semanal. -

— em wr em @ em = e e e e = - o

f_\CUARTA.— En un términoc no mayor al dfa 30 de abril ambas partes convienen

—-en realizar el depbsito del contrato al cual &hexaraﬁ el tabulador corres.

— pondiente.- - - - -

e B

- QUINTA.~ S santiene la obligacibr ce la Universidad de absorver el pago -

de impuestg; sobre wroductos de trabajo, pensiones Y jubilaciocnes y servi.



- - \J\ \/&J*%()

cio médico del Ismssteson a los tres,primeres niveles Jdel t&bulﬁdyg y ademks
2 las siguientes categorfas:, se dice, y adem&s aguellas ;é}aéorias semana
les gue se hab%an venido cubriendo con el tabulador anteriof en la misma =
forma y términos como se venYa.aplicandoe- = = == = = = = = 2 - - - & - &
SEXTA.w~ En un plazo noc mayor de treinta dias se revisar&n las funciones y- C—jf
cequisitos de las plazas del tzbulador, los mecanismos de promocibn; asf—
mismo el carbcter de las plazas cue el sindicato viene considerando sindi- Rf

alizables.estas Ultimas se.revisar&n en los primeros cinco dfas sicuientes
a la fecha de este conveniO.= = = = = = = = = = 2 = = - 0 & & = = = = (:\\
SEPTIMA.= E1 personal de servicios escolares gue viene realizando funciones \\\\\\\\
de captura y gue por lc mismc se le cubre una cornpensacibn semestral por {
aupento en cargas de trabajo »r perfodos de inscripcibrn, recibirfn una com ‘
pensacibn semestral eguivalente al 45% de su salaric, en tanto subsista —
tal situacibn, mismz-cue-sa& cubriré en las fechas acostumbradas entre las-
Partege = = = = = = = = = - 4 = - = = = - = = & . . .t . e .. m= = - ——
OCTAVA.- Lz estructura tabular scordaca por las pzrtes se analizar8 y revi
sar&_a mis_tardar el_dla_ Qltimo de noviembre del presente aho en sus dos —
aspectos tanto en la estructures de puestos como ern une meyor separacibn —
econfmica eptre los distintos niveles tabulares.En dicha revisibn se varf-
La pocsibilidad,éde gue las compensaciones salariszles gue reciben distintas-
—categorfas del tabulsdor las mi:mas gueden incluldas en el nuevo tabuladS{
—que se acuerdBe= = = = = = = = = - = = = 3 - = = = = = = = = - @ - - = =
_NOVENA.=En relacibm 2 las clavsulas econbmiczs cue ce colicitarcon su revi-
—£i8n las partes llegan & los acuerdos cue se mencionan & continuacibnis.—

- € - - ; '
le=En relacidbn & las clfusula 23 del contrato colectivo gue se revisa se es

tgblece cgue: Los dfias de perrisios econbmicos serhn de 10 dias con pago de

. \

_cade unc de los dias cue el tTezbciador deje de disfrutare— - — — —— - S /
\

2.-En relacibn a la€ cictintes r-esta iones econ®mces gue contempla la clau\_’

_sule 31 del contrato colective Je tralba o que se revisa, las partes acuer—-—

e
f1raccibn IX) Referen: ¢ beccs s acuera&n 1los siguientes montos =« - - - ——
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Hermosillo
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Foriness

\\\ "~ Secundaria 8,000.00 10,000,00
" Comercio 8,000. 00 10, 000.00
Preparatoria 10,000.00 13,000,00 .
AN CaErara X "13,000.00 15,000.00 '
Las becas referentes a carrerss sus: montos son provisionales en tanto no
se spruebe el reglamento de becas de la Universidad de Sonorae- - = - —-
F{acciSn XV.-La prestacibn relativa se incrementa a 1'500,000.00. = = ——
= _ Freccibn XIX.~ La prestacibn relativa se incrementa a $ 1'200,000.00, -—
ééi\ ;PracciSn_XXIII.— Esta prestacidn se incrementa a $ 120,000,004 = = — « =
/r\<§§ \\\ ?raqciBn XX¥I,~ Los gastos de representacidn sindical se increventan &—
%*;\ ( \\\%\}%5:000~00-*- el = = f HEA R RS RS & s - o oo
/ﬁ\ﬁ“g\itw\\ pra‘?c16n ¥XVIII.- Esta prestacibn se aumentz a § 150,000.00c~ —= - = - =
gin‘\ﬁ \\. chn XX¥ .- E1 monto del segurc de vida se incrementa & $10'000,000.00

K(:iif*—~———v’la Un-ve.
\ \ \
\\\‘m B \

éﬁzz///f~“ra;c15n XXXV.=En
[

L3

NG
\

fracCiBn YEFTL om
\ *

\

Al co'ri'r\

£ el

sidad otorgar

r&n sobre leos pr

Fraccibn XL.- Se
.Fraccidbn XLIIl.-
Fraceifn XLIV
Fraccibn XLIV.

-

raccion

'7y

- DECIMA.=En relacibn =2
§ - 1
SOl ic tt su bacis

turiste en mehc;u:” [

L3

{dad absorveri el

incrementan

Se

icacibn, las par

Une rpleaze

50%

- : & -
relacion 21 15% de descuento-.cue se aplice & lcs

20% oce descuento en compras &l contado y el

e 3 3,

incrementas a § 1t

XiVIi.- Su monto permanece

un secr

_ias plazas eventuales
“tes
e conser je er

etaric

cel costo de

\tos del cempe U incremento gueda sufeto a-un estucdlo de custose.En

;Bn a las compres Gue se realizen en la librerfe Universitaria la

cuento sobre crédito-con tope de $ 150,000.00,
eciox ce-lista de proveedor.-
000.0C por
Este prestacidn se incrementa a $ 40,000.00. = = - ~ -

140,000.00.

&l con 1

Universidacd de apoyar en las medida de sus pogibil

convienen

Ingerilerfe Civil

agxiiiar

ingefinidas gue el

la'prima corresponciente.=

Zste prestacibn se increwenta a $ 60,000,000 = = - - - =

produc

rela—-—
la Univer

10% de des-
eambos descuentors se aplicsa

parto de semovientes.- -

.

a obligacibn & cargo de la-
idedes le prlctice delw-

_— e e e e e = wm e e -

otorgar
y unea ‘secrecz-iz cap—
en el bufete juridicc.un au-
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xiliar de oficgcina en el deparbamegﬁo:ﬁe humanidades, un auxiliar de oficina
en el depa:tamEﬁto de quimico biolgaico, una secretaria taquimecanografa -
en la tienda Universitaria con funciones de auxilier contable, cuatro pla-
zas de conserje de la cuadrilla de limﬁiezé en el departamento de conserva
.cibn, una secretaria capturista en el CiI.?.U.S., una secretaria taquimed§’/6
nbérafa en el taller de coyuntura en eéonoﬁla, un operador técnico en la -
Escuela de “iencias de la Comunicacidn, una secretaria taguimecanbgrafa en
e Campo Experméntal, dos plazas de conserje en 1la cuadrilla de jardin una

ptaza~de conserje en el Edificio nuevo de metalurgia, una plaza de consrje

S

er el Edificio O, una secretaria capturista en el C.I.C.I.U.S., un opera =

N

dor tipogr&fico turno vespertino y un épefador tipogr&fico turno matutind
N

&en publicaciones, un bibliotecario encargado de zlfezbetizar en la bibliotg
~cz central y procesos tfcnicos, un bibliotecario en la sala’de"tesis de ia
bibliotecs central, un encuadernakor restaurador en laz blbliotece cent:aﬁ—
\‘p:ocesoé tfcnicos, un locutor ern radio y televisi&n, un oficial electrf-
~cista y de refrigeracibn en le escuela de _hgricultura vy Ganaderia, dos afa
“rnadoras en el C.D.I., un auxtliar de cocina en el C.D.I., 'un conse;ﬂe en—v 3
Ciencias de la Comunicacibn en el area de cabings, una plaza de plomero en //// \
“el Departamentoc de conservdblén, una asistente ecducativa en el C.D.I.,una- ‘ \//
plaze de conserje en cicncia: quiricas, una plaza de conserje en el Edifi-
cio nuevo de matematicas, una pleza de conserje en el Edificio nuevo del—
C.I.F.U.S. un auxiliar de oficina en el centro de cflculo, una secretaria-
“taquimecanografa con turno vegpertino en meestrfia en administracibn,un fo-
—~ogrkfe para reportesos en publicaciones, un corrector de galeras en publi \
—caciones, una bibliotécaria turno ve§pertigo en ha hemeroteca de la biklio”

~

—~teca central, un operador "de ‘copiadora, mimiografc y offsef en la escuela-

<

—de Agricultura y Campo Experimental, dcs matanceros del taller de carnes =

—er. la Escuela de Agriculture y Campo Experimental, un conserje en serviciox
—escolares;siete auxiliares de cocina en el c¢omedor universifarioyun conser-—
~j&¢ en el comedor univdersitaric, un velador en dicho éomedor, un ‘soldadg
~ en metalurgfs ( socldador y Cficial de Manternimiento y Maquinaria ), uﬂ/pgi>///////”
- ciel de albafill en ‘el ”.I.é.-.b.,.p un bibliotecaric paras la Unidad Sur; pk

- re l& Unidac Pto. Pefigsco se bcs;:;:ar lzs siguientes clases: Un suxilliar—

€
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cep db manteaimiento que acéualmente ocué& MOISES ROMERO, un &uxiliap_ d
produceibn que oocupa JESUS RAMON ENRIQUEZ y un Técino en encubacidn que

\\\\ ocupa CESAR VI1ESCAS CELAYAj una plaza de encargado de mantenimiento en

el CeI.C,oTeUsS. y un conserje en la Tienda Universitariaj un auxiliar d

) Bficina en el Bufete Jurfdico cuya car¢a de Trabajo ser§ convenida por
\QS las partes en el Departamento de Personale = = = = = = = = = = w = = ;
~ - = DEEIMA PRIMERA.- En relacibn a' las plazas eventuales indefinidas-
que el Sindicato solicita su basificacibn en la unidad Ceborca, corres-
pondientes & : Un secretario Auxiliar, una Trabajadpra Socialy, Un Tecni
en la Brabolicayun técnico en la caldera; las partes en un término n
mnyor—de 30 dias a partir de la fecha del presente CONVENIO se tré&slads
rcL—a—dicha-UnLdad - para -hacer -lo estudios corresponcdlentes. de la Just

|
\\iiéaciﬁn de su basificacibne = = = - = R e e g e e e e e S
e - DECIMA SEGUNDA,—. En relacibn a la Solicitud de sindicalizacidn ¢

clterise los datos

Superlor derecho.

distintax plazas de confianza que el sindicato solicito la UNIVERSIDAD

/

b Leconoce-quc.tiene~¢l,ca:butar._ae.sindical_gahles.las_zigu*entezx Una

Secretario ejecutiva en el S5.I.E.S., una Secretarlio Ejecutiva en MHatema
ticas educativas y el personal adscrito a la Libreria Universitaria cor
sxc;pciﬁn_dcl.caje:o Yy su Administrador o Las restantes guedan sujetos

‘f 1 procedimiento que se establece en la Clausula Zerta del presente COb
>E§E§\\_J\\VPNIO. R e e T T e e e n e e e e e e -
~ =~ = DECIMA TERCERA,- La UNIVERSIDAD constituye un fondo cde$40,000,00(
.DO,_pa.a,px&stamos especiales que se otorgark con 1a misme distribucibr
Rontos y condiciones en que se otorgd dicha prestacibn al personal .acac
BiCOe = = = = =0 o m e e m e m e - - - = — = - - S ™
- = = DECIMA CUARTA.- En cuanto al otorgamiento de Lotes para .el persor

gindicelizade de la Unidad Centro la Insftttucidn mantiene elcompromido

-

] gestionar ante el Gobierno Municipal y de recibir las proposicionez de
rredores de bienes ralces en relacibn con terrenos gue pudieran cubrir
necesidades de log trabnzja2doress = = = - = = = = = = = = = - = —- = -
— - ~ DECIMA QUINTA.- Con respectc a lcs terrenos de la Unidad Sur la |
versidad se obliga gque ern un términc nc mayor de dos meses a partir de
fecha del presente CONVERIC a2 otorgar y firmar un CONVENIC gue regular:

16 E3tusciln 46 168 LOtes o5 NaVEL0B, = = = = = = = = — =
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ceco DECIMA SEXTA.- En relacibn al personal gueocapa la categorla de.
biblio%ecarib los mismos se ubicaran en el stptimo niveAs del nuevo tabu
1edo£ esfrmiamo se mantiene sus actuales horariocs de 6 y 7 hcras de jor-.
nadu; con la aceptacibn de las funciones gue actualmente winen , &e.di

ce, vienen idesempefiando y la posibilidad de que del mes de noviembre—-

del presente afioy tuando se realize de nueva cuenta la estructura tabu-L//4;

dar, se puedan crear nuevas categorias aue se requieran para el-funcie—

iento del a bibliloteca centrale — = = = = = = = = = = - = = - - =
% = = DECIMA EEPTIMA.- La Universicdad de Obliga a no tomar: sancibn algu
ne en contra del personal sindicalizado que participo en las distintas-
actividades sihdicales que se efectuaron durante el periodo de pre-huel
GEo = = = = = = = = = .- . .= - - - - - - - - — - = = - - - = = = = = -
= = = DECIMA OCTAVAs— En relacidn a las plazas sindiczlizables que exis
ten en la Libreria Universitaria su nuero y categorla (Clausula XII) —-
d12g partes lo determinaran de scuerdo al procecimiento que se senala en
da Clausula VI, = = = = = = = = = = = T - b et
‘= = o DECIMA' NOVENA.,- La Universidad se obliga a entregar al Sincicato&
<de manera inmediata Zen la medide de sus posibilidades el equipo gue vie
mne solicitando en el anexo del Emplazamiento & HuelQle = = = = = = = o
- = = VIGESIMA, = Axbag partes convienen en gue el presente Contrato su

Sxima Tevisidnm se efectusrd e} dla 20 de Marzo de -1950, -enr el —entendi
do de gue la Universidad gestionar& la posibilidad de qgue dichs revi———
&i%n se efectud el dla 1¢ de Marzo de 19900 = = = = = = = = = = = = = =
- = = Ambas partes convienen que cl‘presente I,strumento s parte Inte-
;'c’ante del €ontrato Colectivo de -Trebejo que -se rewiba, por lc cual se—
~ solicita gue se agregue una copia del mismo al Contrato Colectivo de Irs
bzjo que sé tiene presenf&do y egistrado ante esta autoridsd laboral.®
= - = ACTO SEGUIDO LA JUNTA ACUERDA: , se dice, en consecuencia el sin-
dicatec empizzantese desgiste del empla amiento a Huelga pormulado contra
Ja UNIVERSIDAD DBE SCGNGRAy = & = o= = & = s = m = = e = = = = = = = = = -
- = - ACTC SEGUIDO Lk JUNTA LICTC EL SIGUIENTE ACUERDO: Que se tiene por
celebradeo l&z peesente audienciz, asl comc el CONVENIO » gue se contreep”
Lag parte compaéccicntesvmismo gue por no ser contrario & derecho,

4 —

-~orel 2 iers buenecs TOETuUmires, o' i¥ er contra de les dismosicliones COr

iz
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DEPENDENCIA:

SECCION
NUMERO DE OFICIO

y

EXPEDIENTE

voostenidas en los arficulos 5 Fraccibn XIII, y 33 de la Ley 1abcoral,, § -

de acuerdo a lo dispuesto por el nimeral 939 de la Mimsa

Ley ante citada-

¢ste Trdbunal sanciona en todas y cada una de sus partes el CONVENIO de re

ferencia otorgandosele el car&cter de

Laudo Consentido y Ejecutoriado, con

denandose a lag partes a estar y pasar por él durante todo tiempo y lugar-

por elperiodo de su viegencia, y como

lo solicitan, se ordena agregar un -

Vanto del presente CONVENIO al CONTRATO COLECTIVO gue tienen depositado las

partes ante &ste mismo Tribunal, y en su oportunidad deberS_archivarze @]

esente expediente como asunto total

y definitivamente conclufldo previasp

] i
las anotaciones en el ibro de gobierno respectivo. Con lo anterior se d& -

por terminada la presente audiencia firmando al mhrgen y paré constancia—-

08 qu

tzl;y/orizay é& f§- DOY FE.~

\¥\\\i 5/5743115 intervinieron por y ante los miembros de esta Junta y c.Se
|/
N ieeciln :

/

\ \ifgerdo anterior.- CONSTE.-

N

et



